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CANDIDATURE A L‛ELECTION DU 26 SEPTEMBRE 2009 

AU CONSEIL D‛ADMINISTRATION 

DE LA LIGUE D‛AQUITAINE DE HANDBALL 

LISTE CONDUITE PAR 

Marie Christine BIOJOUT 

Fédérons 

Nos 

Ambitions !
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Marie- Christine BIOJOUT 

Eric JULLIG 

Jean- Pierre FEUILLAN 

Bernard POTIER 

Irène MEROP 

Sylvie GAUZERE 

Francis CONQUES 

Féthy BENSAAD 

Christelle FARGUES 

Martine VALLET 

Eric MASTROTTO 

Didier BIZORD 

Jean- Claude HEBRAS 

Alain GROCQ 

Annie CAMUS 

Fabienne FEUGAS 

Michel NAUDON 

Michel CORNUT 

Caroline LEGLEU 

Chantal BOYER 

Jean- Pierre GIMENO 

Olivia NICOLLON 

Laetitia TRIJOULET 

Loic RIEU 

Bruno RIOS
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PREAMBULE 

PROJET 2009 – 201 2 :  Fédérons nos Ambitions 

Le samedi 26 septembre 2009, vous aurez à vous prononcer sur la composition du Conseil 
d‛Administration qui gérera la Ligue d‛Aquitaine de Handball pour les 3 saisons à venir. 

L‛ÉQUIPE « Fédérons nos Ambitions », que j‛ai le plaisir de conduire, composée de 
femmes et d‛hommes, issus des diverses composantes de notre famille, qui aujourd‛hui s‛engagent, 
en association avec les Présidentes et Présidents de Comité, à  gérer l‛instance Ligue avec comme 
seuls objectifs : Equité sportive et AMBITIONS pour le HANDBALL Aquitain. 

Je porte aujourd‛hui devant vous ma candidature à la Présidence de la Ligue d‛Aquitaine avec 
FIERTE, AMBITIONS et une seule volonté : faire du Handball Aquitain, avec toute l‛équipe qui 
m‛entourera  et VOUS, dirigeants de club : 

- Un sport conjugué au Féminin et au Masculin, représenté au Plus Haut Niveau National 
- Un sport où ses acteurs oeuvrent autour d‛un même projet territorial 
- Un sport de compétition de valeur au niveau Régional et Départemental 
- Un sport médiatisé et attiré par un public fidèle 
- Un sport en collaboration constante avec nos institutions et de nouveaux partenaires 
- Un sport porté par des acteurs formés 
- Un sport aidé et conseillé par nos salariés (administratifs, CTF et Chargée de 

Développement) et nos Cadres Techniques Sportifs 
- Un sport géré par un projet sportif à tous les étages : clubs, comités et ligue 
- Un sport citoyen 
- Un sport au développement constant 
- Un sport présent sur tout le territoire aquitain 
- Un sport adapté aux différents publics 
- Un sport loisir….. 

Cela ne pourra se faire que si nos AMBITIONS sont partagées par TOUTES et TOUS,  

Je sais pouvoir compter sur la volonté commune de toutes les personnes composant cette 
équipe, sur les Présidentes et Présidents de Comité pour atteindre une grande partie de ces 
objectifs. 

Pour mieux servir le handball aquitain, je présiderai la Ligue en présidence partagée avec Eric 
Jullig et les membres du Bureau Directeur dans un souci permanent : équilibre financier de 
chacune de  nos décisions.
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Les Président(e)s de Commissions 
les Conseillers « à la Présidente » 
les membres du Conseil d‛Administration, 
les membres des Commissions 
Les salariés administratifs 
les Cadres Techniques Sportifs, les Cadres Techniques Fédéraux et notre Chargée de 
Développement, 

Toutes et tous animés par la même passion de notre discipline et avec leurs diverses et fortes 
compétences, construiront, développeront et porteront avec, le Bureau Directeur de la Ligue, en 
relation permanente avec les Présidentes et Présidents de Comité, le projet de Notre Ligue 
présenté de manière succincte ci dessous. 

Ce projet ne peut vivre et grandir que si il est partagé, amendé par les licenciés aquitains ; je 
vous demande d‛en faire une large diffusion et de nous aider à l‛enrichir au fil de ces trois 
saisons. 

Si ce samedi 26 septembre vous nous accordez votre confiance, je serai la première à veiller au 
respect de nos engagements : faire du Handball Aquitain un sport ambitieux dans le respect des 
valeurs qui sont les nôtres. 

J‛aime le handball : une passion qui m‛a été « offerte » par Roger Vincent, 

J‛‛aime le Monde Associatif au travers « des valeurs de respect et de partage » qui m‛ont été 
« offertes » par mes parents, 

et je serai fière, soutenue par Mon mari, Mon fils et mes ami(e)s que je tiens à remercier 
sincèrement, de mettre  au service du Handball Aquitain : ma passion et mes valeurs. 

Marie- Christine BIOJOUT
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HAUT NIVEAU 

-  Des clubs d‛élite structurés et moteurs 

• Représentation nécessaire de la Ligue à tous les niveaux nationaux féminins et 
masculins, de la N3 à l‛élite afin d‛accueillir les athlètes formés sur le sol aquitain. 

• Accompagnement des clubs de haut niveau féminins et masculins ayant une volonté 
affichée de s‛inscrire dans la durée comme véritables locomotives du handball 
aquitain de par leurs résultats mais surtout de leur structuration. 

• Implication de la Ligue dans la mise en place et la pérennisation des structures clubs 
en collaboration avec les dirigeants ayant la volonté d‛assurer la conduite des projets 
ainsi que les partenaires institutionnels et privés. 

-  Des pré- filières et filières d‛accès au haut niveau performantes et 
rentables 

• Actions de détection, de formation et de soutien lors des compétitions 
(intercomités, interligues et interpôles) par l‛Equipe Technique Régionale 

• Validation et labellisation de nouvelles sections sportives de collège ou de lycée par 
l‛Equipe Technique Régionale (ETR) en cohérence avec le niveau de pratique sur 
l‛ensemble du territoire aquitain 

• Formation et développement de l‛athlète dans les Pôles par un encadrement 
compétent et adapté en adéquation avec le contexte économique et sportif. 

• Etude de mesures visant à favoriser l‛émergence des athlètes formés au pôle dans 
les clubs aquitains afin de garantir un véritable retour sur investissement (droits de 
formation, conventions, …).
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MUTUALISATION DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES 

-  Mutualisation des emplois 

• Analyse et priorisation des missions de la Ligue et des Comités 

• Définition des besoins quantitatifs et qualitatifs en fonction des objectifs fixés 
(nombre de clubs et de licenciés, missions prioritaires, …). 

• Répartition et attribution des missions et des tâches en recherchant la meilleure 
adéquation « compétences requises / ressources nécessaires ». 

• Définition de scenarii prenant en compte les évolutions quantitatives et qualitatives 
nécessaires en matière de ressources humaines ainsi que les coûts associés (à court, 
moyen et long terme) 

• Choix d‛une structure Ligue/Comités et présentation des objectifs induits aux clubs 
et partenaires. 

-  Mutualisation des compétences 

• Au sein du Bureau Directeur et du Conseil d‛Administration, par un fonctionnement 
en délégation des dossiers à traiter et des tâches à réaliser. 

• Par une formation de nos salariés, adaptée aux tâches prioritaires définies. 

• Par une gestion collective « Ligue/comités » de certaines fonctions ou tâches 
préalablement établies.
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DEVELOPPEMENT 

-  Soutien à la structuration des clubs 

• Gestion annuelle et Management du projet « Contribution Mutualisée des Clubs au 
Développement » en collaboration avec les Comités 

• Redéfinition du projet « Développement, Formation, Emploi » (DFE) en fonction des 
priorités de la Ligue et des Comités. 

• Poursuivre la sectorisation du territoire aquitain afin de mieux répondre aux 
problématiques locales et de favoriser la création de club. 

-  Valorisation et diversification de nos offres de pratique 

• Diversification des cibles de pratique par des actions et projets adaptés : 
Handensemble, Handball 1 er pas, … 

• Création, pérennisation et labellisation des écoles de handball et des écoles 
d‛arbitrage 

• Accentuation de nos relations avec l'USEP, l‛UNSS, l‛UGSEL et la FNSU. 

-  Amélioration des formules de nos compétitions 

• Attractivité et intérêt de chaque formule de compétition (championnat, coupes, 
finalités, …) 

-  Lancement du projet « Handball Citoyen » 

• Identification et sérialisation des problèmes de « fair-play » rencontrés par les 
clubs 

• Rencontres et travail de proximité et de conseil avec les clubs concernés 
(dirigeants, joueurs, entraîneurs, arbitres, parents, institutionnels, …) en 
collaboration avec le comité 

• Relations transversales avec les commissions concernées de la Ligue et le Bureau 
Directeur. 

-  Recherche de partenaires privés
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FORMATION 

-  Formation des Entraîneurs 

• Mise à disposition du Guide Aquitain des Formations (GAF) 

• Suivi et validation du niveau et des besoins de formation des entraîneurs aquitains. 

-  Formation des Arbitres 

• Mise en œuvre d‛opérations visant à renouveler les filières en collaboration étroite 
avec les Comités. 

• Animation de la filière Jeunes Arbitres 

-  Formation des Dirigeants 

• Mise en œuvre de formations spécifiques (Gesthand, …) 

• Mise en œuvre d‛une formation mutualisée ligue/comités pour les 
secrétaires/chronométreurs 

• Création de sessions de présentation du fonctionnement de l‛instance Ligue


